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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Kula MYO Bankacilik, Sigortacilik ve Finans Boliimii Maliye Programi 2023-2024
Ogretim Yilina ait Ozdegerlendirme Raporudur.

1.2.  Béliim Hakkinda Bilgiler
Raporu Hazirlayan Kisiler

eOgr. Gor. Dr. Serkan ERCOSKUN (Boliim Baskan V.) Tel: +90 (236) 816 40 60 (7131)
e-posta: serkan.ercoskun@chbu.edu.tr Manisa Celal Bayar Universitesi, Kula Meslek
Yiiksekokulu, Kula/Manisa

eOgr. Gor. Dr. Pinar COMUK (Program Baskani) Tel: +90 (236) 816 40 60 (7133)

e-posta: pinar.eryigit@cbu.edu.tr Manisa Celal Bayar Universitesi, Kula Meslek
Yiiksekokulu, Kula/Manisa

eOgr. Gor. Dr. Muhammet Emin COSKUN Tel: +90 (236) 816 40 60 (7119)

e-posta:zmuhammetemin.coskun@cbu.edu.tr Manisa Celal Bayar Universitesi, Kula Meslek
Yiiksekokulu, Kula/Manisa

Maliye Boliim Kalite Ogrenci Temsilcisi: Bengiisu Yigitbas e-
posta:sedabengu09@gmail.com Tel: 0507 748 88 56 Manisa Celal Bayar Universitesi, Kula
Meslek Yiiksekokulu, Kula/Manisa.

1.3.  Programa Ait Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun, 13.04.2011 tarihli karar1 ile acilmis ve  2013-2014
egitim-6gretim yilindan itibaren aktif olarak faaliyete girerek, ilk 6grencilerini kabul etmistir.

e Programin Tiirii: Birinci Ogretim.
e Programin Egitim Dili: Tiirkge.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Maliye programina meslek liselerinden sinavsiz gecis ve YGS puani ile 6grenci alinmaktadir.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. OSYM (Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi)
tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile 6zel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grencilerin kesin
kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve senato tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde
yapilir. Kayit igin istenen belgelerin E-Devlet iizerinden dogrulanmas: durumunda belge
istenmeksizin adayin kaydi gerceklestirilir. Kayit igin istenen belgelerin E-Devlet iizerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asli veya {iniversite tarafindan onaylanan 6rnegi
kendisi, kanuni temsilcisi ya da noterden vekalet kabul edilir. OSYM tarafindan yayinlanan
kilavuzda belirtilen 6zel kosullarla 6grenci alan boliimlere kayit yaptiracak 6grencilerin,
kilavuzun agiklamalar kisminda yer alan belgeleri teslim etmeleri halinde kaydi yapilir.



Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-aP tlrafl En Kigitk En Biyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2019 TYT 50 52 204,38935 273,03812
2020 TYT 50 52 203,45459 267,80043
2021 TYT 50 29 183,50588 255,42577
2022 TYT 50 52 223,25773 288,45413
2023 TYT 50 52 231,35560 279,36654

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

Kanit Dosyasinda

Kamnit 2.1.2. Ilgili mevzuat linkleri.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile kesin kaydi yapilan 6grencilerin geldikleri kurumdan alip basarili olduklar
derslerin gegme notlar1 kabul edildikleri programin dersleri ile eslestirilerek uygun bulunanlar
transfer dersi olarak transkriptlerine islenir. Transfer edilen derslerde kabul edildikleri
programin esdeger AKTS kredisi esas alinir. Basarili olunan derslerin harf doniisiimiinde
oncelikle 6grencinin ders aldig1 liniversitenin doniisiim tablosu kullanilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2019 4
2020 -
2021 1
2022 3
2023 1

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Y % C3%96NETMEL%C4%BOK.pdf
Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge 21.11
.22 .pdf



Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20yatay%209e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.4. Kontenjan talep yazismalari.

Kanit Dosyasinda

2.3.  Ogrenci Degisimi

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013
yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarmnin yerine
uygulanacak o lan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte
bireysel faaliyetleri de icermektedir. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+
Programu ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi,
onlarin kigisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi
amaclantyor. Erasmus+ Programi; egitim, O0gretim, genglik ve spor alanlarini kapsiyor.
Erasmus+ Programi’na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan,
yurtdiginda 2 egitim ve Avrupa isbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen 6nceki Erasmus
programinin bilinirliginden faydalanmaktir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayis1 Sayisi
2019 Erasmus - -
2020 Erasmus - -
2021 Erasmus - -
2022 Erasmus - -
2023 Erasmus - -

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar.
https://international.cbu.edu.tr/

https://erasmus.cbu.edu.tr/

https://mevlana.cbu.edu.tr/

https://farabi.cbu.edu.tr/

2.4,  Damsmanlk ve Izleme

Danismanlik ve Izleme Danismanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira §grencilerin akademik gelisimleri yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yilize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru



sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise d6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylagimi, sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarini,
ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gériisme
saatleri ¢cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler. - Maliye programi 6grencileri liniversiteye
kayit olduklart andan itibaren akademik danismanlarin kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir. Akademik danismanlar 6grencilerin oncelikle {iniversiteye ve programa uyumu
ayrica akademik gelisimi ve kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
- Kula Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri birimi ve boliim hocalart ile egitim 6gretim yili ikinci
haftasinda yapilan Akademik Oryantasyon egitimi kapsaminda 6grencilere {iniversite, fakiilte
ve kendi bolumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. - Bu kapsamda Ogrencilere
yararlanabilecekleri uluslararas: staj firsatlari, mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Y onergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html
Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html
Kamit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html
2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Onlisans egitim-dgretiminde, 6grencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme ydntemi
ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i calismalarinda gosterdigi basart ve final
ve biitiinleme sinavinda alacagi not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basar1 diizeyi goz
4 6ntlinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan,
notlarin dagilim ve smif ortalamasi géz 6niinde bulundurularak yapilir. Sinavlar 6grencilerin
gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ilan edilen kurallar gercevesinde, gdézetmen
esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. Siav gorevlileri; sinav
kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve sinav gorevlilerine
hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar. Sorularin
dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini imzalamadan
ve sinav kagidin teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.
Ornek Kanitlar:
Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢caligmalarda bagarili olan
ve On lisans seviyesinde an az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO’su en az 2,00 olan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar. Diploma diizenleninceye kadar E-Devlet iizerinden
Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici
mezuniyet belgesi diizenlenir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlemesi ile ilgili esaslar
senato tarafindan belirlenir. Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden
vekalet verdigi vekiline verilir. Mezuniyet sartlarini {ist donemden ders alma ve yaz okulunda
kredi tamamlama seklinde saglayan dgrenciler, daha kisa siire de mezun olabilirler. Normal
Ogrenim siiresi i¢indeki 6grenciler, bulunduklar1 yilsonu itibariyla biitlin derslerini almis ve
basarmis, ge¢mis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezas1 almayan ve yilsonu
akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur dgrencisi; basar1 not
ortalamast 3,51 ve lstlinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur 6grencisi sayilirlar. Bu
durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu onur/yiiksek onur belgesi
verilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarin1 da dikkate alarak yapilan
iyilestirme caligmalar1 kapsaminda, iliniversitemizin mezun izleme sistemi uygulamalarina
uygun olarak meslek yiiksekokulu web sayfasina mezun anketi ve mezun bilgi sistemi
eklenmigtir. Ogretim elemanlarinin, danigmanlarin ve Yonetimin Ogrencilerin taleplerini,
sikayetlerini, onerilerini dikkate alarak onlara her konuda yardimci olmaya calistiklar ancak
bu siirecin ¢ogu zaman belgelenmedigi tespit edilmistir. Bu nedenle Ogrenci Danismanlik
Formu gelistirilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim donemi ilk akademik kurul toplantisinda bu
Form Ogretim elemanlarina sunulmus ve cesitli eklemelerle son halini almistir. Midiirliik
Makaminca Danigmanlardan belirli araliklarla bu formlar toplanmakta ve siirecin nasil isledigi,
hangi asamada oldugu, tamamlanmadiysa nerede problem oldugu, tamamlandiysa
bilgilendirme talep edilmistir. Hem danigsmanlar hem de Miidiirliikk Makami 6grencilerle siirekli
irtibat halindedir.



Ornek Kamtlar:
Kanit 2.7.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kalite-calismalari/kaliteformlar.65588.tr.html

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

Maliye On lisans Programinin amaci gerek 6zel sektoriin, gerekse kamu sektoriiniin mali
konularda yetismis insan giicii ihtiyacini karsilamaktir. Maliye programi mezunlari1 6zellikle
kamu kurum ve kuruluslarin muhasebe-finansman, mali-idari isler ve stratejik planlama-proje
boliimlerinde ve bunun yaninda 6zel sektor kurum ve kuruluglarinin muhasebe ve finansman
departmanlarinda ¢alisabilecek, mali konulara iligkin bilimsel yontemlerle ¢6ziim iiretebilecek
nitelige sahip olacaklardir. Maliye programi, Mali mevzuata hakim, yeni gelismeleri takip
edebilen ve hizli degisime ayak uydurabilen, analitik diistinme ve sorun ¢dzme yetenegine
sahip, mali, sosyal ve ekonomik konularda bilgi ve beceri kazanmis, meslek sinavlar i¢in gerekli
temel bilgileri edinmis, ortaya ¢ikan ekonomik iliski ve olaylar1 yorumlayip
degerlendirebilecek gerekli bilgilere sahip bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/maliye-programi.2112.tr.htmi

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Maliye programi 6zgorevi, maliye alaninda kaliteli bir egitim sunarak; topluma hizmet
iireten, bolgesel ve ulusal diizeyde gereksinim duyulan ara elemanlari yetistirmektir. Bu hedef
dogrultusunda, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri
uygulamada kullanabilecek becerilere sahip ara elemanlar yetistirmektedir.

Kamt. 3.2.1. Maliye Programi ve Kula MYO Ozgorevleri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/maliye-programi.2112.tr.html

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Program egitim amaglar1 belirlenirken, meslegin gilincel gelisimi ve yeni mezunlardan
beklentileri oncelikle ele alinmakta olup egitim miifredati1 da buna gore sekillenmektedir. Ayn
sekilde miifredat gilincellemeleri yapilirken diger egitim birimlerinin de miifredatlart
degerlendirilmektedir. BOylece hem ayni diizeydeki béliimler icin hem de dikey gecis
yapmalar1 durumunda intibak yolu ile miifredatlar1 daha uygun hale getirilerek daha isler hale
getirilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken, piyasanin (isverenin) yeni mezunlardan
bilgi ve beceri olarak beklentileri 6l¢iim yontemleriyle degerlendirilip 6grencilere ek olarak
gerekli teorik ve pratik egitimler verilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Yonetim Kurulu Kararlar



Kanit Dosyasinda

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Kula MYO Maliye Programi amaglar1 web sayfasinda duyurulmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/maliye-programi.2112.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi

Se¢meli ders havuzunun revize edilmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi,
sektor temsilcilerinin egitim siireglerine daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans vb.), i¢c paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir. YOK ve OSYM tarafindan getirilen yeni diizenlemeler dogrultusundaki
gerekli degisiklik ve giincellemeler kisa siirede yerine getirilmektedir. I¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve oOneriler dogrultusunda program igeriginde iyilestirmeler yapilmaktadir. I¢
paydaslardan c¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, program dgretim
elemanlarinin  gorislerinin  alinmast vb.) elde edilen bilgiler, ilgili komisyonlarda
degerlendirilip, goriisiilmekte ve MY O miidiirliigiine sunulmaktadir. Egitim amaglar1 her sene
periyodik olarak bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli goriilen giincellestirmeler yerine
getirilmektedir. Sektor orgiitlerinden gelen talepler ve isletme alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin ve bu derslerdeki uygulama oraninin
arttirllmasi, segmeli ders havuzunun revize edilmesi gerceklestirilmektedir. Sektor temsilcileri,
seminer, konferans vb. etkinlikler araciligiyla program O6grencileri ile bulusturulmakta ve
sektoriin  isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki
paylasimlarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Maliye programimiz i¢ paydaslari arasinda; MCBU Rektorliigii, akademik-Idari personel,
ogrenciler, Kula MY O Miidiirliigii, KULA MYO Ogrenci temsilcisi, Kula MYO idari Birimler
(MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri) yer almaktadir. Maliye programimizin dis paydaslar1 ise su
sekilde siralanabilir. Mezunlar Genglik ve Spor Bakanlhigi, Kula Ilge Genglik ve Spor
Miidiirliigii Belediye Kula Genglik Merkezi Kula KYK Kiz Yurdu Ozel Sektér Kuruluslari,
Meslek Odalari/ Birlikler yer alnaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamit 3.5.1. Birim, B6liim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/lkomisyon.pdf
Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kanit Dosyasinda

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 LinKi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5



Kamit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1
%C4%B1.pdf

3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma

Maliye programi, egitim-O0gretim amaglarina ulastifindan, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in programlar periyodik olarak gbézden
gecirmekte ve UBS fizerinden giincellemektedir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz web
sitesinde mezun anket formu olusturulmustur.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgl5eM8msa
eBCk4vImL6ICXdUN1U3TKVSSVZXMjVISEW2MOIPUFEzTVc2Ri4u&route=shorturl

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Maliye programinda siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 calismalar olgunlagsma
asamasindadir. Bunun i¢in i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasi hedeflenmektedir. Programin
egitim amagclarina ulasmak i¢in haberler, duyurular ve her tiirli etkinlik Kula MYO web
sitesinde yayimlanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimize daha hizli ve dogru kanallarla
ulagmak i¢in okulumuza ait Whatsapp grubu kurduk ve Instagram sayfasi actik. Karekodlar
olusturup okulumuzun web sitesinde ana sayfada yayimnladik. Bu sayede c¢agin teknolojik
gelismelerinden faydalanip 6grencilerimize her yoldan ulagsmaya ¢alistyoruz.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.7.1 PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagranmi

https://kalite.mcbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Freti
m%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

Kanit 3.7.2.Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1336&lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Programlarin tasariminda; 6gretim iiyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir. Maliye program ¢iktilari, Ulusal Yeterlilik Cergevesi On lisans Temel
Alan Yeterlilikleri ile uyumlu bir sekilde gergeklestirilmistir. Ders bilgi paketleri tanimli
stireglere uygun bir sekilde hazirlanmistir. Giiz ve Bahar donemlerinde se¢meli dersler
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1336&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1336&lang=1



4.2.  Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar diistiniilmektedir. Dersin niteligine gore degismek kaydiyla, siavlar yazili, sozlii,
odev, proje calismasi seklinde yapilmakta ve yonetmelik uyarinca bagil sistem ile
degerlendirilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore yapilmaktadir. Her
ders i¢in ayr1 ayr1 yazili, uygulamali ve sozlii degerlendirmeler yapilir. Ogrencilerin aldiklari
derslerden basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu smavi olmak {izere iki
asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayni zamanda 6grenciler, ek sinav, biitiinleme ve
azami slire sonu ek sinavlarina girme haklarina sahiptirler. Ara siavlar disinda kisa siavlar,
projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin
sayist ve basart notuna katkist &gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Bu
degerlendirmeler dersler i¢in belirlenen ve duyurulan agirliklarla basar1 notuna doniistiirtiliir ve
dersin AKTS degeri ile orantili bigimde birikimli akademik ortalamaya katilir. Basar1 notu,
bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. Sinavlar sonucunda DC, DD, FD,
FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. GANO’su en az 2.00 olan §grenciler
(DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek icin dncelikle (DC) ve (DD) olan
derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilariin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Dersin niteligine gore degismek kaydiyla, simavlar yazili, sozli,
o0dev, proje calismasi seklinde yapilmakta ve yonetmelik uyarinca bagil sistem ile
degerlendirilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 4.3.1. Ders ve 6gretim tliyesi degerlendirme anketleri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kalite-calismalari/kaliteformlar.65588.tr.html

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kalite-calismalari/kaliteformlar.65588.tr.html

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1336&lang=1

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Maliye programinda, 6gretim elemanlari ile egitim 6gretim donemlerinin sonunda bir araya
gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu konusulup tartisilmaktadir. Bu
toplantilarin neticesinde yapilmasi gerekli goriilen diizenlemeler ile program ¢iktilar1 uyumunu
belirleyip, sisteme girigini gerceklestirmektedir. Zaman zaman boliim hocalar ile bir araya
gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu yapilmaktadir. Ayrica ders
miifredatlar1 ve egitim kataloglar1 yenilenmekte ve giincellenmektedir. Universitemiz web
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sayfasinda egitim kataloglar1 boéliimiinde, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 matrisi
bulunmaktadir. Bu matrislere gore ders sorumlulari, ders kazanimlar Kkonusulup
tartisilmaktadir. Bunlarin sonucunda yapilmasi gereken diizenlemeler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 4.4.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kalite-calismalari/kaliteformlar.65588.tr.html

Kanit 4.4.2. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1336&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1336&lang=1

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Maliye On lisans Programinin amaci gerek 6zel sektdriin, gerekse kamu sektoriiniin mali
konularda yetismis insan giicii ihtiyacini karsilamaktir. Maliye programi mezunlar1 6zellikle
kamu kurum ve kuruluslarin muhasebe-finansman, mali-idari isler ve stratejik planlama-proje
boliimlerinde ve bunun yaninda 6zel sektor kurum ve kuruluglarinin muhasebe ve finansman
departmanlarinda ¢alisabilecek, mali konulara iligkin bilimsel yontemlerle ¢6ziim iiretebilecek
nitelige sahip olacaklardir. Maliye programi, Mali mevzuata hakim, yeni gelismeleri takip
edebilen ve hizli degisime ayak uydurabilen, analitik diistinme ve sorun ¢dzme yetenegine
sahip, mali, sosyal ve ekonomik konularda bilgi ve beceri kazanmis, meslek sinavlar i¢in gerekli
temel bilgileri edinmis, ortaya c¢ikan ekonomik iliski ve olaylar1 yorumlayip

degerlendirebilecek gerekli bilgilere sahip bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 5.1.1. Egitim katalogu linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1336&lang=1

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Dersler teorik bir sekilde konu bazinda 6grencilere anlatilirken, soru-cevap teknigi kullanilip,
konularin daha iyi anlasilabilmesi i¢in is ve gergek hayattan cesitli 6rnekler ders esnasinda
verilmektedir. Ayrica dersin niteligine bagl olarak cesitli 6dev veya projeler 6grencilere
yaptirilmakta, sinif ortaminda tartisma teknigi kullanilarak ders islenmektedir. Egitim plan 4
donemden olusmakta ve her donem de 30 AKTS ders yiikii bulunmaktadir. Tiim dersler i¢in
basar1 notu degerlendirmeleri 100 puan ve basari katsayis1 4.0 iizerinden yapilmaktadir. Egitim
planindaki derslerin igeriklerine gore egitim yontemi belirlenmektedir. 2. Donem stajin1 yapan
ogrencilerin uygulamali olarak egitim gorme imkan1 bulunmaktadir. Egitim plani
dogrultusunda kullanilan egitim yontemleri asagida verilmistir: Yiiz yiize Anlatim: Sif
icerisinde tahta kullanilarak veya slaytlar iizerinden konu anlatilmaktadir. Kimi zaman anlatim
esnasinda Ogrenci ile soru-cevap, konu iizerinde tartisma ve beyin firtinasi teknigiyle
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ogrencilerin derse daha fazla katilmasi saglanmaktadir. Ogrencilere verilen gesitli arastirma
konular1 ile 6grencilerin arastirma becerisi, 6zgiiven kazanmasi ve konunun pekistirilmesi
gerceklestirilmektedir. Soru — cevap: Dersin islenmesi sirasinda veya sonrasinda, 6grencilere
soru sormak veya 6grencilerden gelen sorular1 cevaplamak seklinde yiiriitiilmektedir. Proje —
Odev: Verilen proje ve ddevler ile dgrencinin dncelikle olarak problemi tanimasi, kavramast,
literatlir aragtirmasi yapmasi, konuyu ¢ézme konusunda gerekli becerileri gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amacglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Seminer-Konferans: Sektériin 6nde gelenleriyle okulumuzda gergeklestirilen seminer ve
konferans organizasyonlar1 seklinde yapilmaktadir. Ders Notlar1 ve Kitaplar1: Tiim derslerde,
ders igerigi, derste kullanilacak yardimci kaynaklar ve ders notlar1 hakkinda gerekli bilgi
verilmektedir. Laboratuvar: Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimi ve Bilgisayarli Muhasebe
derslerinde bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilarak derslerin uygulamali olarak islenmesi
saglanmaktadir. Problem C6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Beyin Firtinasi: Bir
sorunun ¢ézlimiine iliskin miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis
olan bir grup ¢alismasi yontemidir. Staj: Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali
bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama imkani bulduklari1 bir 6grenme yontemidir. Bu
amagcla 6grenciler egitim siireleri igerisinde programlari ile ilgili konularda birinci y1lin ve/veya
ikinci y1lin sonunda toplam en az 20 ig giinii staj yapmaktadir.

Ornek Kamitlar:
Kamt 5.2.1. Isletmede Mesleki Egitim formlar:
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/intorn-uygulama.31861.tr.html

5.3.  Egitim Plam Yonetim Sistemi

Her donem baginda UBS sistemi lizerinden danigmanlarin yonlendirmeleriyle 6grenciler
tarafindan ders se¢imi yapilmakta, yapilan kayitlar danigmanlar tarafindan kontrol
edilmektedir. Egitimiz planimiz Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi igerisinde yer
almaktadir. Dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli ders bilgisi, igerigi, dersin
degerlendirme Olgiitleri ve 6grenme c¢iktilar1 gibi derse Ozel bilgiler, dersi veren 6gretim
elemani tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Her derse ait bu bilgiler ayrica
Universite Bilgi Sisteminde (UBS) yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Tiim duyurular Kula MYO web sayfasinda yapilmaktadir.
Ogrenciler sorumlu olduklari egitim planina ve derslerin igeriklerine UBS ve Kula MYO web
sayfasindan erisebilmektedir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, dgretim elemanlar ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir.

5.4. Programn Ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
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sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 9 24 23
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 20 48 77
Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri 4 8 8
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 36 92 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Ders miifredati ve Egitim katalogu ile ilgili giincellemeler ve iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlarimiz, yerel yonetim ve sektdr
temsilcilerinden alinan goriis ve Oneriler araciligiyla iyilestirmede siireklilik saglanmasi
hedeflenmistir. MCBU Rektérliigiinden alian bilgiler ve talimatlar dogrultusunda programda
cesitli diizenlemeler gerceklestirilmektedir. YOK ve OSYM tarafindan cikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore programda degisiklikler yapilmaktadir. Ara ve donem sonu sinavlari,
ogrenci ders degerlendirme anketleri, stajlar, akademik kurul toplantilari, kalite komisyonunun
faaliyetleri, 6gretim elemani ve dis paydaslarin goriisleri iyilestirme ¢alismalarinda yararlanilan
kaynaklardir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kalite-calismalari/kaliteformlar.65588.tr.html

Kanit 5.5.2. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1336&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1336&lang=1

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kula Meslek Yiiksekokulu Maliye Programinda 3 Ogretim Gérevlisi kadrosu bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar tablosu

Kanit Dosyasinda
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Kamit 6.1.2. Danmismanlik - Ogrenci listeleri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Maliye Programi mevcut 6gretim kadrosu doktora diizeyinde, egitim siirecinde dinamik,
nitelikli ve yenilik¢i yaklagimdadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik.49007.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personel atama ve yiikseltme siireci, Ogretim {iyesi disindaki dgretim elemani
kadrolaria Yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarma iligkin usul
ve esaslar hakkinda yonetmelik ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Atama ve Yiikseltme YOnergesine gore yiiriitiillmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolaria Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947 .pdf

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/lyonerge-14427TR.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Kula Meslek Yiiksekokulu web sitesinde, kalite caligmalar1 kapsaminda, ders degerlendirme
formu hazirlanmistir. Bu forma ait bir link web sitesinde bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 6.4.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kalite-calismalari/kaliteformlar.65588.tr.html

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Smaiflar, bilgisayar laboratuvari ve egitim i¢in kullanilan alanlar ve diger techizat, programin
egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli diizeydedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf
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Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%Z20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Maliye programi bir sosyal bilimler alanidir. Ancak, maliye programi 6grencilerinin modern
miihendislik araglarin1 kullanabilme yeteneklerini gelistirebilmeleri ve bilgisayar kullanimina
iliskin teknik altyapilarini ilerletebilmeleri i¢in Temel Bilgisayar Teknolojileri dersi yer
almaktadir. Okulumuzda her akademik ve idari personele 1’er adet masatistii bilgisayar verilmis
durumdadir. Okulda kapasitesi 50 Ogrenciye kadar 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bunun disinda okul kiitiiphanesinde 6grencilerin genel kullanimi i¢in kullanilan
bilgisayarlar da mevcuttur. Masaiistii 121 adet, tasinabilir bilgisayar sayis1 ise 10 adettir.
Bilgisayar sayilarina ait veriler Kula MY O’nun web sitesindeki 2023 Faaliyet Raporu icerisinde
yer almaktadir. Ogretim plani icerisinde yer alan ‘‘Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi
ve Bilgisayarlt Muhasebe’” dersleri bu bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Ayrica
okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlari isterlerse kisisel
bilgisayarlart igin kullanici adi ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklar1 Wi-Fi altyapisi
mevcuttur.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1336&lang=1

7.3. Kiitiiphane
Kitap sayisina ait veriler Kula MYO’nun web sitesindeki 2023 Faaliyet Raporu igerisinde yer
almaktadir. Kitap sayis1 her gegen giin artis gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

7.4.  Ozel Onlemler
Kampiis girigsinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. MYO kampiisii girisinde de gorev
yapan toplamda 3 giivenlik gérevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 20 adet giivenlik
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kamerasi ile 24 saat izlenmektedir Engelli 6grenciler, engel durumlarini bildirdiklerinde sinav
kagidinin ebadinin biiyiitiilmesi, smav sorularimin okunulmasi ve optik forma isaretleme
desteginin verilmesi gibi uygulamalar yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamt7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kamit 7.4.3.
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kamt 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik dnlemlerine iliskin rapor

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

7.5 Siirekli Iyilestirme

Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Teghizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler ile ilgili iyilestirmeler igin birimimiz siirekli bir kaynak arayisi halindedir.
Mevcut halinden biiyiikk problemler bulunmamaktadir. Ancak 06zellikle bilgisayar
laboratuvarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Kiitiphanemizdeki kitap sayis1 1671’den
1819’a ¢ikarilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Teknik ve idari kadrolar, say1 ve nitelik agisindan program ¢iktilarini saglamaya destek verecek
diizeyde olmasina yoneliktir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro Linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari--personel2.49013.tr.html

8.2. Siirekli Iyilestirme
Program biinyesinde yeterli sayida genel idari hizmetler ve yardimei hizmetli personel

bulunmaktadir. Bunun yaninda en az 1 adet teknik personelin de bulunmasi faydali olabilir.

Bunun i¢in yiiksekokul sekreterligi rektorliik ile iletisim halindedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Maliye programini ilgilendiren egitim-0gretim ile ilgili kararlar 6nce bolim Ogretim
elemanlarinin goriisii alinarak, Kula Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine danisilmaktadir.
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf

Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon $emasi
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/organizasyon.24494.tr.html
Kamt 9.1. B6liim Komisyonlari
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/lkomisyon.pdf
Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlar1
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/web/gorevt.pdf

9.1 Siirekli lyilestirme

Siirekli lyilestirme Kula MYO biinyesinde faaliyette bulunan tiim programlarimizda ve
Maliye programi kapsaminda yapilan etkinlikler, organizasyonlar ve toplantilarda karar alma
mekanizmamiz tamamen katilimcr ve demokratik bir siirecte ilerlemektedir. Akademik
personel, idari personel, idari destek personeli ve dgrencilerimizin fikirlerinin ve taleplerinin
ortaya konulup herkesin s6z hakki oldugu bir siirecte degerlendirmelerimizi yapip kurumumuz,
programimiz ve 6grencilerimiz adina en rasyonel, faydali ve uygulanabilir kararlar1 alip hizl
bir sekilde uygulamaya gegmekteyiz.

Kanit. 9.1.1 Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit Dosyasinda
10-SONUC

Bu 6zdegerlendirme raporunda, Kula MYO biinyesinde yer alan Maliye Programinin gii¢lii
yonleri ile iyilesmeye agik yonlerine rapordaki ana basliklar altinda yer verilmistir. Bununla
birlikte, Maliye programina ait mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak kanitlarla
degerlendirilmistir. Kula Meslek Yiiksekokulu olarak kullanilmak iizere Universitemize 6n
tahsisi yapilmis ilgemiz merkezinde bulunan ve 6zellestirme kapsaminda Hazineye devredilmis
olan eski Tekel Tiitiin Isletmeleri tasinmazlari {izerinde, yapilmas1 planlanan tadilattin yerel
kurumlarca 2016 yatirim programina alinmis ve tadilatin planlanan siirede gergeklesmesiyle
fiziki yetersizlik ortadan kalkmistir. Boylece kurumsal biiylime hedefleri gergeklesme
gostermistir. Ancak yerleskemizin bulundugu ilgede erkek o&grenciler konaklama problemi
yasamaktadir. Bu sebeple kayit dondurma talepleri gelmektedir. Bu problemi ¢6zmek i¢in daha
biiyiik kapasiteli ve erkek ogrencileri de dahil edebilecek bir yurt talebimiz olmustur.
Yonetimin gerekli goriismeleri yapmast ile su an igin ingaati siirmekte olan 250 kiz + 250 erkek
kapasiteli yurt insaati tamamlanmak {izeredir. Yurdun tamamlanmasinin ardindan &grenci
kapasitemizin de artacagin1 ongérmekteyiz.

Ogretim elamanlarimizin  Lisansiistii ve Doktora egitimlerini tamamlamis olmalari,
boliimiimiizde 2 adet Dogentin bulunmasi, ulasimdaki kolayliklar baslica tistiinliiklerimizdir.
Yerel yetersizliklerden kaynaklanan sosyal hizmet yetersizliginin 6grencideki moral eksikligi,
ders dis1 zamanlarin kullanimindaki etkinlik ve verimliligin azligi, ulasim ara¢ yetersizligi,
biitcenin son seklini almasinda yeterince istiinliik kullanamama, biitce dis1 kaynaklarin
saglanmasinda kanuni engeller ve Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yeterli igbirliginin olmamasi
baslica zayifliklardir. Birimimizde engelli 6grenciler i¢in bazi imkanlarin bulunmasina karsilik;
Idari binada yer alan asansor calismamaktadir. Tamir edilmesi ve dgrencilerin kullanimina
acilmast Onerilmektedir. Aksi takdirde bedensel engelli 6grenciler dgretim elemanlarmin
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odasina ulagim saglamakta zorluk ¢ekeceklerdir. Derslik binasinin ikinci katina ¢ikis yalnizca
merdivenler ile saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari ve amfiler ise ikinci katta
bulunmaktadir. Bedensel engelli 6grencilerin bu siniflara ulasabilmesi i¢in {ist kata ¢ikis
kolayligi saglayacak Engelli Merdiven Asansorii (kaldirma platformu) imkan
saglanabilecektir. Gorme engelli 6grenciler i¢in kampiis igerisinde zeminlere Engelli Takip
Yiizeyi (sar1 serit) uygulamasi yapilmasi onerilmektedir. Bunlara ilaveten Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisinin y&nlendirdigi ve ders miifredatina eklenmesini istedigi Kariyer
Planlama dersinin 1. Sinifin ilk donemine eklenmesi, 0grencilerimizin yeteneklerine gore
gelecegini planlamalarina destek olacaktir. Bununla birlikte her boliim ve programda 6zellikle
ozel sirketler ve fabrikalarda isttihdam edilecek 6grencilerimiz igin piyasanin beklentileri dogru
bir sekilde ortaya ¢ikarilmalidir.
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